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REFORMA LABORAL

Se ha publicado el ,de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleoy la transformacién del mercado de
trabajo (RDL 32/2021).

EIRDL 32/2021 esta en vigor con caracter general
desde el 31.12.2021, si bien algunas de sus
modificaciones no seran de aplicacién hasta 3
meses después.

La norma modifica aspectos relevantes de la
regulacién de las relaciones laborales como la
contratacion laboral, los mecanismos de
flexibilidad interna, la negociacion colectivay la
regulacion de las contratas y subcontratas.

> Se modifica la regulacion de los contratos de
duracion determinada, los formativos y el
contrato fijo discontinuo.

> Asimismo, se incrementa el importe de las
sanciones por incumplimiento de la
normativa.

Contratos de duracion determinada

A partir del 30.03.2022 no sera posible
suscribir contratos por obra o servicio
determinado (

)

Se ha regulado el contrato por circunstancias
de la produccion, con una duracién maxima
de 6 meses ampliables a 12 meses por
convenio colectivo, cuando las circunstancias
ocasionales que justifican la contratacién
temporal sean debidas a incremento de la
actividad ocasional e imprevisible y a
oscilaciones de la actividad normal,
incluyendo vacaciones. Cuando las

circunstancias ocasionales sean previsibles, la
empresa podra utilizar este contrato un
maximo de 90 dias en el afio natural,
independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias.

Contratos formativos

Se ha modificado la regulacion de estos
contratos ( ), que pasan a
denominarse “contrato para la obtencion de
la practica profesional”y “contrato de
formacion en alternancia”, respectivamente.

Las empresas que los suscriban deberan
adecuar su politica de contrataciénala
reforma para ajustar la duracién, incluir los
planes formativos individuales, la figura del
tutor y examinar las posibilidades del trabajo
nocturnoy a turnos.

Contrato fijo discontinuo

El , regulador del contrato fijo
discontinuo, se modifica con efectos del
30.03.2022.

Incluye no solo los trabajos de naturaleza
estacional o de temporada, sino también
aquellos de prestacion intermitente, que
tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

Se reconduce a las empresas ordinariamente
contratistas a la suscripcion de contratos
fijos discontinuos con los trabajadores
adscritos a contratas, cuyos periodos de
inactividad (i) sélo podran producirse como
plazos de espera de recolocacion entre
subcontrataciones; y (i) no podran
extenderse mas alla del plazo maximo que
fije el convenio sectorial o, en su defecto, 3
meses, mas alla del cual la empresa debera
recurrir a las medidas coyunturales que prevé
el ET.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a15
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a15
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a11
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a16
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Las ETT también podran suscribir estos
contratos con sus trabajadores cedidos.

La norma sigue remitiéndose al convenio
colectivo (o, en su defecto, al acuerdo de
empresa) para regular el orden y la forma de
los llamamientos, pero el llamamiento
deberd realizarse por escrito o constar
debidamente notificado a la persona
interesada con las indicaciones precisas de
las condiciones de su incorporacion y con una
antelacion adecuada.

La antigliedad de las personas fijas
discontinuas se calculara teniendo en cuenta
toda la duracion efectiva de la relacion
laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestado, salvo para
determinar aquellas condiciones que exijan
otro tratamiento en atencion a su naturaleza
y siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y
transparencia.

meses en un periodo de 24 meses,
incluyendo los periodos de puesta a
disposicion a través de empresas de
trabajo temporal (ETT).

= En el mismo puesto, por otras
personas antes: Se afiade que
también adquirira la condicion de fija
la persona que ocupe un puesto de
trabajo ocupado antes, con o sin
solucion de continuidad, durante mas
de 18 meses en un periodo de 24
meses, mediante contratos
temporales por circunstancias de la
produccién o mediante ETT.

Régimen sancionador

Se han visto incrementadas las cuantias de
las sanciones en materia de contratacion, que
iran de un minimo de 1.000 € a un maximo de
10.000 € por persona trabajadora (y no por
incumplimiento como hasta ahora).

Cotizacion contratos temporales
Presuncion de contratacion indefinida y

concatenacion En materia de cotizacién a la Seguridad

Se presume que todo contrato es indefinido,
y se ajustan las situaciones previstas que
conllevan adquirir la condicién de fijo:

Social, se penalizan las contrataciones
inferiores a 30 dias (antes 5 dias). La
penalizacidn consistira en una tasa fija por
cada contrato de 3 veces la cuota por
contingencias comunes calculada sobre la

o  Fraude de Ley: se sustituye la referencia
al “fraude de ley” por la alusién al mero
incumplimiento de los requisitos legales
sin mas.

base minima diaria del grupo 8 de cotizacion.
Actualmente, la base diaria vigente del grupo
8 es de 37,53 €, sobre la que aplicando el
23,6% de cuota empresarial y multiplicando
por 3, se obtiene a un coste fijo adicional por
contrato de 26,6 €.

o Falta dealta en Seguridad Social mas alla
del periodo de prueba: se elimina la
salvedad de que la naturaleza de la
actividad o servicio sea temporal. Extincién contratos en el sector de la

. , construccion
o  Encadenamiento de dos o mas contratos

temporales: .
P Se modifica la , reguladora dela

subcontratacion en el Sector de la
Construccion para permitir la extincion de los
contratos indefinidos adscritos a una obra

* Porla misma persona: Se reducen el
plazo de encadenamiento y el periodo
de referencia, pasando de 24 meses
en un periodo de 30 meses, a 18


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205
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por motivos inherentes a la persona
trabajadora:

o Con15dias de antelacion a la finalizacion
de su trabajo en la obra, la persona
trabajadora debera recibir de la empresa
una propuesta de recolocacion en otra
obra, por escrito (como anexo al
contrato) y previo desarrollo, de ser
preciso, de un proceso de formacion.

o Recibida la propuesta, el contrato podra
extinguirse por motivos inherentes ala
persona trabajadora cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias
(debiendo la empresa comunicar la
extincién con 15 dias de antelacién, salvo
en el primer supuesto):

= Que la persona rechace la propuesta
(expresamente o por silencio si no
responde en el plazo de 7 dias).

= Que, incluso tras recibir la formacion,
la cualificacion de la persona no
resulte adecuada a las nuevas obras
en la misma provincia.

* Que exista un exceso de personas con
la cualificacion necesaria para
desarrollar las mismas funciones.

= Que la empresa no tenga otras obras
en la provincia acordes a la
cualificacion profesional, nivel,
funciédny grupo profesional de la
persona.

La extincién del contrato por esta via dara
lugar a una indemnizacién del 7% de los
conceptos salariales establecidos en las
tablas del convenio colectivo que resulte de
aplicacion y que hayan sido devengados
durante toda la vigencia del contrato, o la
superior establecida por el Convenio General
del Sector de la Construccion.

Esta causa de extincion permite el accesoala
prestacion por desempleo.

ERTE

Se ha modificado el procedimiento legal de los
ERTE (desvinculados de la pandemia),
regulados en el ,y seintroduce un
nuevo procedimiento en . Asi:

o El regula:

= Los ERTE de suspensién temporal o
reduccién jornada por causas ETOP

= Los ERTE de suspensién temporal o
reduccién jornada por fuerza mayor
propia

= Los ERTE de suspensiéon temporal o
reduccién jornada por limitacion o
impedimento (fuerza mayor

impropia)
o El introdce el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo

Las modificaciones mas destacables son:

o  Seacortan plazos de periodos de
consulta y de constitucién de la comision
representativa.

o Se permite la prorroga por causas
empresariales con un periodo de
consultas de 5 dias.

o Esposible la afeccion y desafeccion de
personas trabajadoras durante la
aplicacion del ERTE.

o Noes preciso el informe de la ITSS en
ERTE por fuerza mayor por impedimento
o limitacién.

La norma impone, si es viable, priorizar la
reduccion de jornada frente a la suspension de
los contratos.

Se refuerza la prohibicion de realizar nuevas
contrataciones durante el ERTE tipificando su


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a47
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a47bis
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a47
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a47bis
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incumplimiento como infraccion grave (por
cada persona contratada) y la de realizar
externalizaciones durante el ERTE tipificando
su incumplimiento como infraccién muy
grave.

Las empresas que, durante el ERTE,
desarrollen acciones formativas para las
personas afectadas, pueden optar a beneficios
en créditos para la financiacion de acciones de
formacion, exenciones en la cotizacion
empresarial sujeta a compromiso de
mantenimiento de empleo de 6 meses que, en
caso de incumplimiento, obligara tan solo al
reintegro de la cotizacién indebidamente no
ingresada correspondiente a la persona
trabajadora afectada:

Los ERTE por fuerza mayor, ordinario y por
impedimento o limitacién, podran acceder a
exenciones en la cotizacion empresarial del
90%, sujetas también al compromiso de
mantenimiento del empleo.

Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo

EIRDL 32/2021 crea una nueva via para
reducir la jornada o suspender
temporalmente contratos por causas
empresariales, que debe ser activado por el
Gobierno:

o Encasodeunacoyuntura
macroeconémica general que lo aconseje
(modalidad ciclica), que no podra
extenderse mas de 1 afno; o

o encasode una obsolescencia formativa y
de capacitacion en el sector (modalidad
sectorial), con duracién maxima inicial de
1 afno, ampliable con hasta 2 prérrogas de
6 meses.

Cada empresa debera instar el
correspondiente procedimiento
administrativo para obtener una autorizacion.

Para ello, habra de celebrar un periodo de
consultas con la representacion legal de los
trabajadores y aportar el informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

También debera priorizarse, si es viable, la
reduccién de jornada frente a la suspension de
contratos. se podra afectar y desafectar
trabajadores, estando activa la prohibicién de
realizar horas extras, nuevas contrataciones o
las externalizaciones de actividad.

Se promueve el desarrollo de acciones
formativas durante su aplicacién mediante
exenciones en la cuota empresarial por
contingencias comunes, con sujecion al
mismo compromiso de mantenimiento de
empleo de 6 meses previsto para las
exenciones de los ERTE.

Se ha previsto una prestacién de Seguridad
Social especifica (prestacion del Mecanismo
RED), por lo que la suspension de contrato o
reduccién de jornada por esta via no
constituye situacion legal de desempleo y no
consumira esta prestacion.

Prioridad aplicativa del convenio de empresa

Se elimina la posibilidad de que el convenio de
empresa, durante la vigencia del convenio de
ambito superior, tenga prioridad aplicativa
respecto a la cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacién y resultados de la
empresa.

Las empresas con convenio de empresa
propio, publicados con anterioridad al RDL
32/2021, cuyas tablas salariales sean
inferiores a las del convenio superior
aplicable, quedaran sujetas a estas tablas una
vez que el convenio de empresa pierda su
vigencia expresa y, como maximo, en el plazo
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de 1 afo desde la publicacién de esta norma
en el BOE.

En todo caso, los convenios colectivos
deberan adaptarse a esta modificacion en el
plazo de 6 meses desde que resulten de
aplicacion al ambito convencional concreto.

Ultraactividad

EIRDL recupera el mantenimiento indefinido
de la vigencia ultraactiva de los convenios
denunciados, hasta que se alcance nuevo
acuerdo entre las partes negociadoras.

En los supuestos de denuncia del convenio
colectivo sin que se alcance uno nuevo, la
norma impone que se intente de nuevo el
acuerdo a través de los procedimientos de
mediacidn regulados en los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o
autonomico. Previo pacto, también se podra
acudir al procedimiento de arbitraje.

EIRDL 32/2021 ha modificado tan solo
parcialmente el , de forma que -
salvo para los centros especiales de empleo-
serd aplicable el convenio sectorial de la
actividad desarrollada por la contratista en la
empresa cliente (no necesariamente el
convenio que rija en la empresa cliente), salvo
que exista otro convenio sectorial aplicable
conforme a lo dispuesto a las normas de
concurrencia de convenios ( )-

Si la empresa contratista tuviera un convenio
propio o lo negociase mas adelante, podra
aplicarlo en lugar del convenio sectorial salvo,
entre otras materias, en la cuantia salarial, que
debera determinarse por el convenio sectorial
aplicable a la actividad desarrollada, de
acuerdo con la nueva regulacion de la
prioridad aplicativa de los convenios de
empresa.

Se refuerzan los derechos de informacién de
la RLT en diversas materias (p.ej. prevision de
contratos por circunstancias de la
produccion previsibles o llamamiento fijos
discontinuos), y se amplian las posibilidades
de vigilancia de la ITSS facilitandole el acceso
a lainformacion necesaria para controlar,
entre otras, la conversion en fijos de
contratos temporales, el Mecanismo RED, o
el control de los ERTE y las acciones
formativas.

Se prorroga la vigencia del

, de 28 de septiembre, que fijo el
SMI, en 965 €/mes, hasta que se apruebe el
salario minimo interprofesional para el afio
2022,

En la siguiente tabla se concretan los
importes:

2021-2022
2020 (desde 1 septiembre
2021)
SMi/dia | 31,66 € 32,17 €
SMi/mes | 950€ 965€
SMi/ario | 13.300€ 13.510€
SMi/jornada legal
(Para trabajadores
eventuales y
temporeros cuyos | 44,99 € 45,70 €
servicios a una misma
empresa no excedan de
120 dias)
SMi/hora
(Para empleados de 743€ 7,55€
hogar que trabajen por
horas)

Para mayor detalle sobre esta reforma puede
consultar nuestro


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a42
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=5&bj=a84
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15770
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15770
https://www.cuatrecasas.com/resources/legal-flash-reforma-laboral-diciembre-2021-4135-3021-8036-v.9-61e12a5125f1b189035075.pdf?v1.1.10.202112161812
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JUBILACION FORZOSA

La de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de

pensiones ha modificado la

y ha afadido la

Los convenios colectivos suscritos a partir
de 1.01.2022 solo podran introducir
clausulas de jubilacién forzosa a partir de los
68 afos, solo si la persona cuyo contrato se
extingue reune los requisitos para acceder al
100% de la pension de jubilacion y si se
contrata de forma indefinida y a tiempo

completo a una nueva persona trabajadora.

De manera excepcional, el convenio
colectivo podra rebajar la edad de jubilacion

forzosa a la ordinaria de jubilacion si:

o enlaactividad econémica
desempenada (definida segun el
CNAE), la tasa de ocupacion de mujeres
empleadas es inferior al 20% sobre el
total de personas trabajadoras a la
fecha de efectos de la decision

extintiva;

o lapersona cuyo contrato se extinga
tiene derecho al 100% de la pensién de
jubilacion;y

o laempresacontrata en su lugar, de

manera indefinida y a tiempo

completo, al menos, a una mujer;

o  Previamente a la extincion, la empresa

deberd informarala RLT.

CANALES DE DENUNCIA

El 17 de diciembre de 2021 vencio el plazo
de transposicion de la ,
relativa a la proteccion frente a represalias
de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unién,
conocida como “Directiva Whistleblowing”,
que impone el establecimiento de canales
de denuncia internos en empresas con mas
de 50 trabajadores.

Considerando que la efectividad de los
modelos de compliance exige que existan
estos canales de denuncia, y que el éxito de
las investigaciones internas depende de la
eficacia de los mismos, las empresas
deberan adaptar los canales existentes a la
normativa europea y agendar su creacion en

caso de que no los tengan.

NOVEDADES JUDICIALES
RELEVANTES

El Tribunal Supremo ha dictado dos sentencias
del TS (una del Pleno) sobre causa coyuntural
(ERTE) y estructural (despido colectivo) a la luz

de la denominada “prohibicion de despedir” del


https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/29/pdfs/BOE-A-2021-21652.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#dadecima
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#dadecima
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#adtnovena
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#adtnovena
https://www.boe.es/doue/2019/305/L00017-00056.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152#a2
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Tribunal Supremo, 16.12.2021 (sentencia num.
1281/2021 (Pleno)

Tribunal Supremo 15.12.2021 (sentencia nim.
1276/2021)

En ambos casos, el TS considera que las causas

del despido colectivo son estructurales y no
coyunturales y ajenas a la pandemia, sin que se
aplique la denominada “prohibicién de despedir”
establecidaen el art. 2 RDL 9/2020,

Computo de 90 dias a efectos de despido
colectivo

Tribunal Supremo, 21.07.2021 (sentencia num.
810/2021)

Los periodos de 90 dias a efectos de superacion

de umbrales para que se deba llevar a cabo un
despido colectivo han de ser sucesivos y
consecutivos, sin que pueda remontarse el
cémputo a fechas alejadas en el tiempo a la fecha
del despido individual.

Es decir, en el cémputo no hay que incluir
extinciones producidas fuera de los 90 dias
anteriores o posteriores a la fecha del despido
enjuiciado.

El periodo de 90 dias podra ser el anterior, o bien,
el posterior, al despido individual enjuiciado:
aquel durante el cual se haya producido el mayor
numero de despidos y extinciones contractuales
computables.

Prescripcion

Tribunal Supremo, 18.10.2021 (sentencia num.
1019/2021)

Interrumpe la prescripcion de una reclamacién

interpuesta por una persona trabajadora la

Novedades Laboral | octubre-diciembre 2021

denuncia ante la Inspeccidn de Trabajo y

Seguridad Social, aunque sea anénima.
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